
Anlage 1 

Frage 1: Wie viele Projekte fördert die Staatsregierung seit 2019, die Bezug nehmen auf Fort- und Weiterbildung der Pflegeberufe bzw./oder 
sich auf Personal- und Organisationsentwicklung in den Einrichtungen oder den ambulanten Bereich beziehen (bitte nach Anzahl der 
Projekte, Inhalt des Projekts, Projektzeitraum, [bereits aufgewendete] finanzielle Mittel, Setting und Projektorte aufführen)? 

Antwort: 

Nr. Projektbezeichnung Inhalt des Projekts Projekt-
zeitraum 

Aufwand 
finanzielle 
Mittel  
Euro 

Setting / Projektort Ergänzungen 

1 
 

Projekt Pflegeorganisationssystem 
der stationären Langzeitpflege 
„Leading Nurse“ 

Entwicklung, Umsetzung 
und Evaluierung eines 
innovativen 
Pflegeorganisationssystems 
mit neu gestalteten 
Aufgaben- und 
Rollenprofilen – insbesonde-
re der Rolle der „Leading 
Nurse“.  

01/2023 – 
12/2025 

717.450 Stationäre 
Langzeitpflege; 
14 Pflegeein-
richtungen der 
Caritas St. Heinrich 
und Kunigunde 
gGmbH Bamberg 

Gesetzliche 
Grundlage zur 
Personalbemessung 
§ 113c SGB XI 

2 
 

Projekt zur Implementierung des 
Personalbemessungsinstruments 
in der Langzeitpflege; Verein-
barkeit von Rahmenbedingungen 
und Lebensqualität in der 
stationären Altenhilfe 

Entwicklung, Erprobung und 
Evaluierung eines 
implementierbaren, 
beziehungsorientierten 
Pflegesystems als 
praxisnahe Umsetzungs‑ 
und Transfervorlage für 
weitere Einrichtungen.  

01/2023 – 
12/2025 

663.850 Stationäre 
Langzeitpflege; 
Zwei Pflegeein-
richtungen der Hilfe 
im Alter gGmbH / 
Diakonie München 
und Oberbayern  

Gesetzliche 
Grundlage zur 
Personalbemessung 
§ 113c SGB XI 

3 
 

Projekt „Es ist unsere Pflege!“ 
Maßnahmen der wertegeleiteten 

Stärkung der 
Unternehmenskultur, der 

01/2023 – 
12/2025 

971.504 Stationäre 
Langzeitpflege; 

Gesetzliche 
Grundlage zur 



Personal- und 
Organisationsentwicklung zur 
Umsetzung der 
Personalbemessung nach § 113 c 
SGB XI in Pflegeheimen  

Pflegeprofessionalität und 
der wahrgenommenen 
Selbstwirksamkeit der 
Mitarbeitenden durch 
werteorientierte 
Maßnahmen und Nutzung 
vorhandener Stärken.  
Erprobung und Evaluierung 
der Maßnahmen. 

Neun 
Pflegeeinrichtungen 
aus sechs 
Gliederungen auf 
Bezirks- und 
Kreisverbandsebene 
der 
Arbeiterwohlfahrt 
(AWO) in Bayern 

Personalbemessung 
§ 113c SGB XI 

4 
 

Projekt „Pflege 2030“ Erprobung und Evaluierung 
wie durch digitale 
Pflegetechnologien und das 
neue Personalbemessungs-
verfahren die Pflegequalität 
in der stationären Pflege 
langfristig gesteigert werden 
kann. Entwicklung einer 
modularen Handreichung. 
 

01/2023 – 
03/2026 

3.089.717 Stationäre 
Langzeitpflege; 
Pflegeeinrichtung  
Haus Curanum in 
Karlsfeld, Landkreis 
Dachau 

Gesetzliche 
Grundlage zur 
Personalbemessung 
§ 113c SGB XI 

5 
 

Gutachten „Fortentwicklung 
Rahmenbedingungen ambulanter 
Pflegedienste“ 

Untersuchung von 
innovativen Möglichkeiten 
der Organisation und 
potenziellem 
Änderungsbedarf der 
rechtlichen Rahmen-
bedingungen ambulanter 
Pflegedienste. 

04/2022-
06/2023 

167.179 Ambulante 
Langzeitpflege; 
Ambulante Pflege-
einrichtungen  
bundesweit 

Grundlage: 
LT-Beschluss 
18/7483: Landtag 
appelliert an die 
Staatsregierung, ein 
Modellprojekt zur 
Erprobung des in 
Niederlanden 
erfolgreichen 
Konzepts 
„Buurzorg“ in 



Bayern 
durchzuführen 
Ergebnis: 
Umsetzung in 
Bayern rechtlich 
und praktisch 
unmöglich. 

6 
 

Modellprojekt Springerkonzepte in 
der Langzeitpflege 

Erprobung, 
wissenschaftliche 
Begleitung und Evaluierung 
von 32 innovativen Springer-
konzepten in 65 
Langzeitpflegeeinrichtungen  

09/2023-
10/2024 
Erpro-
bungszeit-
raum; 
Abschluss-
bericht 
Evaluation 
02/2025 

5.691.414 Ambulante und 
stationäre 
Langzeitpflege; 
Ambulante und 
stationäre 
Pflegeeinrichtungen;  
bayernweit 
 

Ministerrats-
beschluss vom 
31.01.2023 

 


